
Le apprendiste e gli apprendisti contribuiscono ogni giorno al funzionamento delle aziende, 
producono valore e svolgono mansioni spesso paragonabili a quelle di lavoratori qualifi  cati. 
Eppure, i loro salari restano troppo bassi: in molti casi non raggiungono nemmeno i 600 franchi 
al mese, rendendo di cile a rontare le spese quotidiane e il percorso di formazione, dipendendo 
ancora dalle loro famiglie in molti ambiti (cultura, divertimenti, attività diverse, etc.)

Qualche dato
• Il 71% dei contratti di apprendistato genera un benefi cio economico per l’azienda già durante la 

formazione.
• Gli apprendisti producono complessivamente circa 800 milioni di franchi di utile ogni anno per 

l’economia svizzera.
• Quattro aziende su cinque giudicano positivo il rapporto costi-benefi ci dell’apprendistato.

La proposta
Chiediamo il versamento di un’indennità di formazione di 400 franchi al mese ad ogni apprendista, 
da aggiungere al salario previsto dal contratto di tirocinio.

Cosa signifi ca concretamente?
Se il salario odierno è di 600 fr mensili, esso diventerà di CHF 1’000 al mese.
Se il salario odierno è di 1’000 fr. mensili, esso diventerà di CHF 1’400 al mese.

Come fi nanziarla?
Attraverso il Fondo cantonale per la formazione professionale, già fi nanziato dai datori di lavoro. 
Un aumento del contributo previsto dalla legge permetterebbe di fi nanziare questa indennità.

Le/I sottoscritte/i chiedono al Gran Consiglio di introdurre un’indennità di formazione di 400 franchi 
mensili per ogni apprendista, fi nanziata tramite il Fondo cantonale per la formazione professionale.

Per una formazione professionale più equa!
Per riconoscere il valore del lavoro degli apprendisti!

Per contrastare la precarietà salariale giovanile!

Un’indennità di formazione di CHF 400.- 
mensili ad ogni apprendista.

PETIZIONE

Cognome Nome Comune Firma

Rispedire al più presto le liste a MPS, cp 2320, 6501 Bellinzona – oppure via mail a mps.ti@bluewin.ch 


